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OBJETIVO DA AUDIENCIA PUBLICA ‘

ATENDENDO AOS REQUISITOS DA PORTARIA MPS N° 185 DE 14 DE MAIO DE
2015-ALTERADO PELA PORTARIA MF N° 577/2017 - PRO-GESTAO.

| - RELATORIO DE GOVERNANGCA;
Il - POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS;

1l = ATUARIAL.




IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE
1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA

DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA,
ORQAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 367/02E
N.° 369/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017
E N.c 863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.°c 976 /19 E
1186/ 21.




PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.
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VISAO

O IPREVI VISA SER UMA GESTAO DE EXCELENCIAE
TRANSPARENCIA EM SEUS ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

- SATISFACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAO DE ATIVOS E PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.
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VALORES

O IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

e COMPROMETIMENTO ETICO;

e GESTAO TRANSPARENTE;

e RESPONSABILIDADE SOCIAL;

e RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZAGCAO DO SER HUMANO);

e HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO;

e TRABALHO EM EQUIPE;

e INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO (COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).
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ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 863/2017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU
OS SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

e CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

e CONSELHO FISCAL - CF;

e DIRETORIA EXECUTIVA;

e COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

RESPONSAVEL POR REALIZAR A ABERTURA E
ANALISE DE PROCESSOS RELATIVOS A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES,
INCLUINDO, SIMULACOES, COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA, CADASTRAMENTO DOS
SERVIDORES ATIVOS E PROVA DE VIDA.




ATENDIMENTOS REALIZADOS - 2023

B PRESENCIAL: 1.462 | REMOTO: 1.412 | TOTAL: 2.874
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COMPARATIVO DOS ATENDIMENTOS - 2023

REMOTO

49.1% 0 ATENDIMENTO PRESENCIAL TEM O PERCENTUAL
DE 1,8% (UM ViRGULA OITO POR CENTO) A MAIS DO
QUE O ATENDIMENTO REMOTO.

PRESENCIAL
50.9%
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PROCESSOS ABERTOS - 2023

B 2024:281 | 2023:262 || TOTAL: 543
60
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COMPARATIVO DE PROCESSOS ABERTOS - 2023
2023: 28]

2022

2023 48.3%

51.7%

2022: 262

HOUVE UM AUMENTO NA ABERTURAS DE PROCESSOS DE 7% (SETE POR CENTO),
COM RELACAO AO EXERCICIO DE 2022.




CONCESSAO DE BENEFICIOS - 2023

ESPECIE (2023

APOSENTADORIAS

PENSOES

TOTAL

ESPECIE (2022)

APOSENTADORIAS

PENSOES




CONCESSAO DE BENEFICIOS

COMPARATIVO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS 2022 X 2023

2023
TOTAL A+P: 501

2022

TOTAL A+P: 447

AUMENTO APROXIMADO DE
DE 12 %

(DOZE POR CENTO), NA
CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES
NO EXERCICIO DE 2023, COM
RELACAQ AO EXERCICIO DE DE
2022.

PENSIONISTAS 2023
25%

PENSIONISTAS 2022
26.2%

1

APOSENTADOS 2022
73.8%

APOSENTADOS 2023
75%



BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRAS - 2023

REGRAS

POR IDADE

TEMPO DE CONTRIBUICAOQ

INCAPACIDADE PERMANENTE

COMPULSORIA




BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRAS - 2023

COMPULSORIA 0.2%
POR IDADE
19.2%

INCAPACIDADE PERMANENTE
15.4%

TEMPO DE CONTRIBUIGAO
61.5%




HOMOLOGAGAO DOS BENEFICIOS TCE/RJ

QUANTIDADE
2023
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APOSENTADORIAS

HOMOLOGADAS
56.3%



PENSOES POR MORTE - 2023

T I N N S N I N A

PENSAO POR MORTE 2022
37.5%

REPRESENTANDO 6,7 % (SEIS VIRGULA SETE POR CENTO) EM

? HOUVE UM AUMENTO NOS PEDIDOS DE PENSAO POR MORTE,
RELACAO AO EXERCICIO DE 2022.

PENSAO POR MORTE 2023
62.5%
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HOMOLOGAGAO DOS BENEFICIOS TCE/RJ

EM ANALISE
25%

DENSTES QUANTIDADE

2023

HOMOLOGADAS

INDEFERIDAS

HOMOLOGADAS
75%




BASE CADASTRAL - 2023

3000
2300
2000
1500
1000
500

JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

2763 2739 2739 0784 2736 2749 2732 2787 2781 2781 2783 2802

w, OO QUANTITATIVO TOTAL =p 2.802
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - 2023

- DIRETORIA EXECUTIVA ESTATUTARIOS

B CARGO COMISSIONADO [ ESTAGIARIOS

CARGO COMISSIONADO
4.1%

ESTAGIARIOS

TOTAL
R$ 823.941,96

DIRETORIA EXECUTIVA
49.4%

ESTATUTARIOS
44.8%
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

CONFORME LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS OS BENEFiCIOS CONCEDIDOS ATE
31/12/2008 SAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SENDO
PERTENCENTES AO PLANO FINANCEIRO E OS BENEFICIOS POSTERIORES A DATA
MENCIONADA DE RESPONSABILIDADE DO IPREVI, PLANO PREVIDENCIARIO.

PLANO FINANCEIRO =4 R$ 745.827,03

PLANO PREVIDENCIARIO =) R$ 8.318.728,35
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

- APOSENTADORIA PLANO FINANCEIRO

. APOSENTADORIA PLANO PREVIDENCIARIO

APOSENTADORIA PLANO FINANCEIRO
8.2%

TOTAL
R$ 9.064.555,38

APOSENTADORIA PLANO PREVIDENCIARIO
91.8%




GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

CONFORME LEI MUNICIPAL N° 367/2002 TODOS OS BENEFiCIOS CONCEDIDOS ATE
31/12/2008 SAO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL, SENDO
PERTENCENTES AO PLANO FINANCEIRO E OS BENEFICIOS POSTERIORES A DATA
MENCIONADA DE RESPONSABILIDADE DO IPREVI, PLANO PREVIDENCIARIO.

PLANO FINANCEIRO =2 R$ 520.973,17

PLANO PREVIDENCIARIO == R$ 2.289.359,59
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GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

B PENSAO POR MORTE PLANO FINANCEIRO

" PENSAO PLANO PREVIDENCIARIO

PENSAO POR MORTE PLANO FINANCEIRO
18.5%

TOTAL
R$ 2.810.332,76

PENSAO PLANO PREVIDENCIARIO
81.5%




DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

RESPONSAVEL PELA GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO, PATRIMONIO, ARRECADAGAO,
AVALIACAO ATUARIAL, CONTROLE DA TAXA

ADMINISTRATIVA, LICITAGCAO E COMPRAS.




AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

EXERCICIO ALIQUOTA
2021 12,07%
2022 14,54%

2003 14547
(024-2054 14,777

AS ALIQUOTAS SERAO REVISTAS ANUALMENTE, SENDO PORTANTO ALTERADAS POR DECRETO MUNICIPAL DE FORMA
A ATENDER AO DEFICIT ATUARIAL.




ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

MONTANTE QUITADO N° 2°
LEI AUTORIZATIVA N° DE ACORDO CADPREV | SEMESTRE DO EXERCICIO DE
2023

PARCELA PAGAS NO
EXERCICIO DE 2023

833/2017 1961/201/ R¢ 182.654,08 72/200

833/2017 1962/2017 RS 222.362,85 72/200

833/2017 1963/201/ R$ 5.641.943,35 7¢2/200

833/2027 1964/201/ R¢$ 7.577.107,86 72/200




ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAO DE JANEIRO - DEZEMBRO oo W B et o
PATROCINADORA i3

TOTAL REPASSADO 1%
R$ 9.347.693,84

FUNDEB
FMS

R$ 13.351.988,48
R$ 7.537.138,62
R$ ¢19.133,34

IPREVI
(M|
TOTAL

R$ 319.804,20
R$ 30.775.738,49

FUNDEB
43.4%

SREY,

s VALOR = R$ 30.775.758,49
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COMPRAS E LICITACOES

INEXIGIBILIDADE
12%

ESPECIE TOTAL

DISPENSA R 162.220,80

INEXIGIBILIDADE R$ 22.810,62

DISPENSA
88%
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GESTAO DE BENS E PATRIMONIOS

SALDO ANTERIOR R$ 57.367,37 "
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R$ 4.683,35
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GESTAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO - 2023

TAXA DE ADMINISTRAGAO TAXA DE ADMINISTRAGAO
PRO-GESTAO

TAXA DE ADMINISTRAGCAO
PRO-GESTAO
R$ 366.834,66
VALOR UTILIZADO

TAXA DE ADMINISTRACAO
R$ 1.834.173,31
VALOR UTILIZADO

R$ 1.616.958,18
SALDO ATUAL
R$ 217.215,13

R$ 66.675,57
SALDO ATUAL
R$ 300.159,09

SREP, o O

% TAXA DE ADMINISTRACAO TOTAL R$ 2.201.007,97



TAXA DE ADMINISTRACAO

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE
ADMINISTRAGCAO, PARA
' CONSTRUGAO/ AQUISICAO DA
SEDE DO IPREVI.
VALORRS 4.156.783,49
(QUATRO MILHOES,CENTOE
CINQUENTA E SEIS MIL,
SETECENTOS E OITENTA E TRES
REAIS E QUARENTA E NOVE
CENTAVOS).




R 472.247,68

EVOLUCAO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

R$ 1.372.400,99

R 646.216,28

R$ 1.413.985,64

R$749.818,94

R$ 1.611.060,54

Rs 822.748,90

R¢ 1.938.365,40

R 1.097.052,42

Rs 2.201.007,97

R¢ 1.303.334,58




EVOLUGCAO DA RESERVA DA TAXA DE ADMINISTRACAO

B 4.156.783,49
2500

2000
1500
1000

500

2013 2014 2015 2016 2017/ 2018 20189 2020 2021 2022 2023

O GRAFICO DEMONSTRA A ECONOMIA NA GESTAO DE RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO NO DECORRER

DOS ANOS, ACRESCIDOS DA RENTABILIDADE DOS VALORES APLICADOS NO MERCADO FINANCEIRO.
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CONTABILIDADE

RESPONSAVEL PELO CONTROLE DO
MOVIMENTO FINANCEIRO E CONTABIL DO
RPPS.



CONTABILIDADE (RECEITAS E DESPESAS ORGCAMENTARIAS)

2023- 2° SEMESTRE

RS 13.644.847 43
2022 2° SEMESTRE

RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA

L AA * A DIFERENCA EXPRESSIVA ENTRE O ANO DE 2022 E 2023 COM RELACAO A RECEITA, OCORREU DEVIDO A
| MUDANGCAS NAS NORMAS CONTABEIS DIRIGIDAS AOS RPPS -IPC 14.



INVESTIMENTOS

BRUNO LEME FERREIRA DA SILVA
CONSULTOR DE INVESTIMENTOS

CREDITO E MERCADO



INVESTIMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, para o exercicio de
2023 estad classificado como Investidor Qualificado certificado Nivel Il = Pré Gestdo.

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%

SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

407

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

REp, O O 2
FoaTAia /“\m, META DE RENTABILIDADE E DE IPCA + 4.79% a.a (quatro virgula setenta e nove por cento)
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICAGAO DOS RECURSOS OS RESPONSAVEIS PELA GESTAO, OBSERVAM OS LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE
INVESTIMENTOS, RESOLUGAO CMN N° 4.963/2021.

OS LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGOS 7° § 10° E ARTIGOS 8° § 10°.

CREDITO
& MERCADO

Artigos - Renda Fixa

Artigo /™, Inciso | Alinea * a

Artigo 7, Inciso |L Alinea “ b

Artigo /™, Incsso Il Alinea " &'

Antige 7, Inciso IV

Antigo 7. Inciso V. Alinea ' b’

Total Renda Fixa

Resolugao

Enguadramento e Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2023)

Carteira $

51 988 088 90

2 GBS Ak @
10 256 840 20

137945 002 .83

Carteira

0. 04%

0.00%

4.07%

2e.T0%

Estrategia de Alocagao - 2023

Inf

1.20%

<0 45%

8.00%

0.00%

0.00%

-0 00%

Alvo

18,00%

<0.50%

12.00%

3.00%

0.00%

54 40%

Sup

24 00%

24.00%

10.00%

203,12%

GAP

Supenor

<00.202 808 2%

147 .570.712.02

124 358 401 34

37.788 805,78

14832 050 23

RENDA FIXA 137.945.002,83
B RENDA VARIAVEL 7381059091
EXTERIOR 14,434,907,59
B ESTRUTURADOS 24.133470,52

FUNDO IMOBILIARIO 1.602.000.00



ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

NA APLICAGAO DOS RECURSOS, OS RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM OS LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE
INVESTIMENTOS E RESOLUGAO CMN N°4.963/2021.

OS LIMITES RESPEITARAM AS CONDIGCOES PREVISTAS NA RESOLUGCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGOS 7° § 10° E ARTIGOS 8° § 10°,
CONSIDERANDO QUE O IPREVI E CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NiVEL L.

b INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/12/2023

CREDITO
& MERCADO Enquadramento e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Dezembro / 2023)
Estratégia de Alocacgao - 2023 GAP
Artigos - Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario = Resolugao Carteira § Carteira .
Superior
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso | 30,00% @ 73.810.590,91 2930% @ 10,00% @ 20,40%  40,00% @ 26.959.797,83
Artigo 8°, Inciso Il 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00%  20,00% @ 50.385.194,37
Artigo 10°, Inciso | 10,00% = 24.133.470,52 9,58% 3,75% = 10,00% @ 10,00% 1.059.126,67
Artigo 10°, Inciso Il 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,50% 500% @ 12.596.298,59
Artigo 11° 5,00% 1.602.000,00 0,64% 0,50% 0,70% 5,00% @ 10.994.298,59
Total Renda Variavel / Estruturado / Imobiliario 30,00% @ 99.546.061,43 14,25% = 3560% @ 80,00%
Estratégia de Alocagao - Limite - 2023 GAP
Artigos - Exterior Resolucao Carteira $ Carteira .
. . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9°, Inciso Il 10,00% 6.634.713,54 2,63% 2,00% 5,00% 10,00% 18.557.883,65
Artigo 9°, Inciso llI 10,00% 7.800.194,05 3,10% 3,00% 5,00% 10,00% 17.392.403,14
Total Exterior 10,00% 14.434 907,59 5,73% 5,00% 10,00% 20,00%

| RAE 72ib [7ema l7eve
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ALOCAGCAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

NO FINAL DO EXERCICIO DE 2023 FOI ALOCADO O VALOR R$ 246.722.797,68 (DUZENTOS E QUARENTA E SEIS MILHOES, SETECENTOS E

VINTE E DOIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS)

®

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/12/2023

CREDITO
& MERCADO Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

Mes Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Mes Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 193.188.837,21 28.759.181,70 27.851.412,72 198.447.776,34 4351.170,15 4.351.170,15 2,24% 2,24% 0,94% 0,94% 238,11% 419%
Fevereiro 198.447.776,34 273467574 1.140.768 42 197.229574 12 -2.812.109,54 1.539.060,61 -1,41% 0,80% 1,18% 2,13% 37, 77% 3,89%
Marco 19722957412 15.529.364 85 13.488.414 48 200.261.062,02 990.537,53 252959814 0,50% 1,31% 1,14% 3,30% 39,62% 3,69%
Abril 200.261.062,02 3.593.900,89 2.195.265,45 204 271.497 25 2611.799,79 5.141.397,93 1,30% 2,62% 0,95% 427% 61,25% 3,26%
Maio 204 271.497 25 13.187.247,10 12.065.761,36 210.124 568,81 473158582 9.872.983,75 2,30% 4.98% 0,64% 4 94% 100,82% 3,32%
Junho 210.124 568,81 247450332 692.513,20 219.085.217,87 7.178.658,94 17.051.642,69 3,39% 8,54% 0,31% 5,27% 162,11% 3,32%
Julho 219.085.217,87 9.210.353,70 7.361.564,75 225.262.821,96 4328.815,14 21.380.457,83 1,96% 10,66% 0,51% 5,80% 183,72% 3,04%
Agosto 225262.821,96 23.490.206,46 21.910.64517 225.277.460,32 -1.564.922 93 19.815.534,90 -0,69% 9,90% 0,66% 6,50% 152,28% 3,29%
Setembro 225277.460,32 432274646 2.861.997 27 226.515.316,74 -222.892.77 19.592.64213 -0,10% 9,79% 0,63% 7,18% 136,47% 3,45%
Outubro 226515.316,74 9.121.568,36 9.596.532,09 222.913.974 52 -3.126.378 49 16.466.263,64 -1,38% 8,28% 0,63% 7.85% 105,41% 4,08%
Novembro 22291397452 2673.301,55 1.597.059,68 235542 226,53 11.552.010,14 28.018.273,78 5,16% 13,86% 0,65% 8,56% 161,99% 4.03%
Dezembro 235542 226,53 508547495 1.503.612,56 246.722.797 68 7.598.708,76 35616.982 54 3,18% 17,48% 0,93% 9.57% 182,63% 2,90%




ALOCAGCAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

NO FINAL DO EXERCICIO DE 2023 FOI ALCANGADO A META ATUARIAL, CONFORME GRAFICO ABAIXO. FICANDO 7,91% (SETE VIRGULA
NOVENTA E UM POR CENTO) ACIMA DA ESTIMATIVA.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

17,48%

! ! ! !
0 4 8 12 16

Investimentos IPCA + 4,79% a.a.
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GRAFICO ILUSTRATIVO DA EVOLUGAO PATRIMONIAL

CONFORME MOSTRA O GRAFICO, A EVOLUCAO PATRIMONIAL DO IPREVI E CONSTANTE. NO EXERCICIO DE 2023 FOl APURADO UM
CRESCIMENTO DE R$ 35.616.982,54 (TRINTA E CINCO MILHOES SEISCENTOS E DEZESSEIS MIL E NOVECENTOS E OITENTA E DOIS REAIS E
CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS).

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
Relatorio de Analise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/12/2023

CREDITO

& MERCADO Graficos ilustrativos de Evolugao Patrimonial e indicadores

- o 36M
Evolucao do Patriménio Comparativo
300.000.000,00 20.00
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c o
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60.000.000,00 4.00
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ATUARIAL

JOSE GUILHERME FARDIN
FARDIN ASSESSORIA ATUARIAL




INFORMACOES AO MPS EM 2023

CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
Certificado de Regularidade Previdendaria - CRP
Ente Federativo: Itatiaia UF: RJ
CNP)J Principal: 31.846.892/0001-70

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituiches financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http://www.previdenda.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por
decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 09/10/2023 N.° 986003 -
VALIDO ATE 06/04/2024 225522




INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

O ISP (INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA) E TIDO COMO A AVALIACAO DO
FATOR DE RISCO ATUARIAL DOS RPPS, SUA PUBLICACAO E REALIZADA ANUALMENTE,
SENDO CALCADA EM SEIS INDICADORES PARCIAIS.
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RECURSOS
INDICADOR DESITUACAOD

:
2
:

INDICE ENVIO
DE NFORMACOES
INDICE DEGESTAO
INDICE DE SUFICIENCIA
INDICE DE COBERTURA
PREVIDEN CI4 RIA
PREVIDEN CW RIA
PERFIL ATUARIAL

INDICE ACUMULACAO DE

:
-
g
o
:

1 v -

Y929 iTarissuUMA - PE PE NE  MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE B A C 8 C c c c c D I
940 irapiina-ce CE NE  MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE B C C C A c El c = D I
947 ITAPOA- 5C SC S PEQUEND PORTE  MENOR MATURIDAD B - C 8 ~ 3 B 3 8 8 "
942 1TAPORA - M5 M5 CO  MEDIO PORTE MENOR MATURIDAD A - C 8 8 3 3 C c = "
943 1TAPURA - 5P 59 SE  PEQUEND PORTE  MAIOR MATURIDADE  C 8 C C C ( = C = D |
944 ITAPURANGA - GO GO CO  MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE € A C C 8 A 4 H B c I
945 maquanuecETUBA - 5P 5o SE  MEDIO PORTE MENOR MATURIDAD B A C B A 3 A 3 H H 1T
946 T2qui-Rs RS s MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE € A C C C 3 3 3 3 c I
947 iTaquiRal - MS MS 00 MEDIO PORTE MENOR MATURIDAD A A c B A A A A A 3 i
948 ITAQUITINGA - PE PE NE  PEQUENO PORTE  MAIOR MATURIDADE  C C C c A El A c E c I
949 |TAREMA - CE CE NE  MEDIO PORTE MENOR MATURIDAD B A C 8 A A A A A a "
950 1TARUMA - GO GO CO  PEQUENOD PORTE  MAIOR MATURIDADE A B C 8 8 c 8 B B C "
qr11 TATIALA ! - 5 ) ; MENOR MAT B
952 ITATIBADO SUL-RS RS 3 PEQUENO PORTE  MAIOR MATURIDADE A A C 8 A 3 A A A B "
53 ITATINGA-SP s? SE  PEQUENOPORTE  MENORMATURIDAD A A C 8 C C c 3 3 C I
954 1Al - RN RN NE PEQUENOPORTE MAIORMATURIDADE C A C C A C 3 C C D [
955 irausa-mT MT CO PEQUENOPORTE MENORMATURIDAD B B C C A 3 A 3 3 c I
956 itaucu - Go GO €O  PEQUENOPORTE  MAIOR MATURIDADE € C C T C c c c = D |
957 TAUNA- MG MG SE MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE A A H A A A A A A A Vi
958 TAUNA DO SUL - PR PR 5 PEQUEND PORTE  MAIOR MATURIDADE C C C C B c 8 C = o] '
959 mauira - mT MT CO  PEQUENOPORTE  MENOR MATURIDAD A B C B A A A 3 3 s "
960 1u-sp 59 SE MEDIO PORTE MENOR MATURIDAD B B 8 8 A A A c c c I
961 1TuIUTABA - MG MG SE  MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE A A c B C 3 3 c c c I
962 TuMsiAaA - GO GO CO  MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE B C C C C c c c E D [




DESTAQUES

DO IPREVI NO 2° SEMESTRE DE 2023.



PRO-GESTAO (NIVEL II)

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI

Enderego: Avenida dos Expedicionarios, N° 301 Centro, Itatiaia, Rio de Janeiro,
CEP 27580000

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Itatiaia

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°® 577/2017, obtendo a
certificacao institucional no

Nivel |l

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Validade do Certificado: 07/12/2026
Certificado N°: CPG 149/2023

e

Goiania, 14 de Dezembro de 2023
Av. Araguala, n® 1544, Ed. Albano Franco,
St Lests Viia Nova — Goldnla — GO — CEP 746845070
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4° LUGAR NO 14° PREMIO NACIONAL DE BOAS PRATICAS
DE GESTAO PREVIDENCIARIA




“O TALENTO VENCE JOGOS, MAS O
TRABALHO EM EQUIPE GANHA
CAMPEONATOS"”

MICHAEL JORDAN
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